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ANEXO IV — MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

CONTRATO N° [¢]/2024

Por este instrumento, as PARTES, abaixo qualificadas e assim designadas em
conjunto; de um lado,

. ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE
PORTINARI - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n®01.845.656/0001-78, estabelecida na Rua Joao Brisotti, n® 128, CEP
14340-000, na Cidade de Brodowski, Estado de Sao Paulo neste ato
representada na forma de seu estatuto social, por sua Diretora Executiva
Angelica Policeno Fabbri, portadora da Cédula de Identidade RG n°
7.607.044-X e inscrita no CPF/MF sob n© 065.414.868.67, e, por seu Diretor
Administrativo/ Financeiro Luiz Antonio Bergamo, portador da Cédula
de Identidade RG n© 13.281.969-7 e inscrito no CPF/MF sob n° 059.035.428-
08, doravante designada "CONTRATANTE" e, de outro lado,

o [e¢], situada a [e] inscrita no CNP]J sob o n° [e], e, neste ato
representada por seus representantes legais, doravante denominada
simplesmente “CONTRATADA”, (em conjunto com a CONTRATANTE,
denominadas PARTES"” e cada uma isoladamente “"PARTE") resolvem celebrar
0 presente “CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL"” (“Contrato”), que se regera pelas clausulas e
condigOes adiante estipuladas.

CONSIDERANDO QUE:

a) A CONTRATANTE é Organizacdo Social de Cultura, tendo firmado com o
Governo de Sao Paulo, por intermédio de sua Secretaria da Cultura, Economia
e Industria Criativas, o Contrato de Gestao n°® 04/2021, visando a gestdo de
diversos equipamentos culturais e a realizacdo de eventos que viabilizem o
acesso qualificado da populacao a cultura e a educacdo, contribuindo para a
formacao de publico de museus e equipamentos culturais;

b) A CONTRATANTE, em funcdo do Contrato de Gestdao n.° 04/2021, é a
responsavel pela gestdo das unidades museoldgicas Museu Casa de Portinari
(*"MCP"), Museu Histérico-Pedagdgico India Vanuire (*MIV”), Museu Felicia
Leirner/Auditdério Claudio Santoro (“*MFL/ACS”) e Museu das Culturas
Indigenas (“MCI”), e por essa razdo, tem interesse em contratar a
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CONTRATADA para a prestacao de Servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial;

c) A CONTRATADA é empresa especializada para realizar a prestacdo de
Servicos continuados de vigilancia e seguranca patrimonial, nas edificacdes
das unidades museoldgicas vinculadas administrativamente a
CONTRATANTE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a prestacao de Servicos de Vigilancia,
Seguranca Pessoal Privada e Patrimonial desarmada com Ronda Eletronica,
pela CONTRATADA, nas dependéncias relacionadas neste Contrato, geridas
pela CONTRATANTE pelo Contrato de Gestdo n°© 04/2021, firmado em
30/06/2021, com a Secretaria da Cultura e Economia Criativa (“Servigos”).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO E
DO PESSOAL

2.1 Os Servicos serdo prestados nas dependéncias abaixo relacionadas:
i Museu Casa de Portinari: Praca Candido Portinari, 298 -
Brodowski - SP;
ii. Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu Casa de Portinari:
Praca Candido Portinari, 326 - Brodowski - SP;
iii. Terreno dos fundos: Rua Walter Barreto da Costa, 10 -
Brodowski — SP;

iv. Capela Santo Antbnio: Praga Candido Portinari, S/N - Brodowski
- SP;

V. Museu India Vanuire: Rua Coroados, 521 - Tupa - SP;

vi. Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro: Avenida Dr.
Luis Arrobas Martins, 1800 - Campos do Jordao - SP;

vii.  Alojamentos Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro:
Avenida Dr. Luis Arrobas Martins, 1600 - Campos do Jordao -
SP;

viii. Museu das Culturas Indigenas: Rua Dona Germaine Burchard,
no 451, CEP: 05002-062 - Bairro da Agua Branca - S&o Paulo /
SP.

iX. Museu das Culturas Indigenas: Novo Endereco - Data de

mudanca a confirmar: Pateo do Collegio, 184 - Centro Histdérico
de S3o Paulo, Sao Paulo / SP.

2.2 A prestacao dos Servicos objeto deste Contrato devera ser realizada por
profissionais devidamente habilitados, apresentando a respectiva Carteira
Nacional de Vigilante, nos termos da Lei n® 7.102, de 20/06/83, alterada
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pelas Leis n.° 8863 de 28/03/94 e 9017, da Medida Provisoria n°® 2.184/01 e
da Lei Federal n© 11.718/08; dos Decretos n.© 89.056, de 24/11/83, e 1592,
de 10/08/95, bem como Portaria DPF n°® 891, de 12/08/99, alterada pela
Portaria 387/2006 DG/DPF de 28/08/2006 e atualizacdes posteriores
vigentes.

2.3 A CONTRATADA obriga-se a manter pessoal para execugao dos Servicos,
utilizando o seguinte quadro operacional e cumprindo com a legislagao

aplicavel:
MUSEU CASA DE PORTINARI
ITEM | FUNGAO TIPOS DE POSTOS QUANTITATIVO
01 | Vigilante: | 24 horas diarias (escala 12x36) 01
Categori | Segunda-feira a Domingo; com intervalo
a VSPP de 01 (uma) hora para refeicao;
inclusive domingos e feriados
02 | Vigilante: | Escala 6x1. Terga-feira a Domingo; com 01
Categori |intervalo de 01 (uma) hora para
a VSPP refeicdao; inclusive domingos e feriados
MUSEU HISTORICO E PEDAGOGICO INDIA VANUIRE
03 | Vigilante | 24H (escala 12x36). Segunda-feira a
Domingo - Com intervalo de 01 (uma) 01
hora para refeicdo. Inclusive domingos e
feriados.

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO

04 | Vigilante | 24H (escala 12x36). Segunda-feira a 01
Domingo - Com intervalo de 01 (uma)
hora para refeicao. Inclusive domingos e
feriados.
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS
05 | Vigilante | 24H (escala 12x36). Segunda-feira a 01
Domingo - Com intervalo de 01 (uma)
hora para refeicao. Inclusive domingos e
feriados.
06 | Vigilante: | 24 horas didrias (escala 12x36) Informar na
Categori | Segunda-feira a Domingo; com intervalo | proposta custo
a VSPP de 01 (uma) hora para refeicao; unitario nao
inclusive domingos e feriados considerar o
posto
Total 05
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Quanto ao posto de Vigilante VSPP para o Museu das Culturas Indigenas, nao
considerar a locacdo do posto, porém a proposta devera contemplar o valor
unitario caso a CONTRATANTE opte em subsistir ou adicionar posto no
contrato, quando a operagao for para novo enderego.

2.4 As respectivas autorizagdes para mobilizagao serao emitidas pela
CONTRATANTE com 07 (sete) dias corridos de antecedéncia, tendo a
CONTRATADA esse mesmo prazo para providenciar a mao de obra necessaria
para ocupacao dos postos solicitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS

3.1 A CONTRATADA deverad elaborar um projeto de analise de risco
detalhado das instalacOes e a partir dai elaborar as normas e procedimentos
para as atividades a serem desenvolvidas, o qual devera ser previamente
apresentado a CONTRATANTE.

3.2 A CONTRATADA obriga-se a manter, para execugao dos Servigos,
pessoas idoneas e devidamente uniformizadas, com escolaridade minima de
primeiro grau completo, experiéncia com o publico, bem como estar de
acordo com quaisquer outros requisitos necessarios dispostos em legislacdo
aplicavel, estando estas munidos de:
i. Lanterna com pilhas em boas condigdes de uso, quando em servico
noturno;

ii. Cracha de identificacao, fixado na altura do térax em lugar visivel;

iii. Bastdo de Ronda, ou tecnologia equivalente para a mesma fungao

3.3 Os Servicos serao de natureza preventiva, com uso de técnicas e
métodos especificos e adaptados a unidade de execugao, compreendendo:
i Controle de pessoas nos acessos as dependéncias da unidade;

ii. Impedimento de acesso de pessoas sem a devida identificagcao;

iii. Providéncias em caso de incéndio e outras eventualidades que
afetem ou possam vir a afetar, em consequéncia, os bens materiais ou
de terceiros, no interior das dependéncias;

iv. Apresentar no inicio de sua contratacao o certificado de conclusao
do Curso de Formacao de Vigilante, devidamente realizado em Academia
autorizada e registrado nos érgaos competentes;

v. Tomar as medidas necessarias quando sentir que a unidade esta
correndo risco ou estd sendo ameacada por elementos suspeitos nas
imediacdes das dependéncias das unidades, as quais deverao ser
registradas no livro de ocorréncia e repassadas a CONTRATANTE.
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3.3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar bastdo de ronda eletronica
e/ou equipamento com funcdo equivalente e radio HT como meio de
comunicacao entre os vigilantes durante a execucao dos Servigos, e um
aparelho celular para contato com a CONTRATADA e com a
CONTRATANTE em casos emergenciais. A reposicao dos equipamentos
deverd ocorrer no maximo em 24 horas corridas da chamada. A
CONTRATADA estd ciente que as atividades do empregado com
uniformes, materiais e equipamentos danificados deverao ser suspensas
até que a CONTRATADA realize a substituicdo destes por novos. Ainda,
caso a CONTRATADA nao realiza tal substituicdo em até 48h (quarenta
e oito) horas corridas, ensejara o pagamento de multa ocasionada pelo
descumprimento contratual, nos termos da clausula 11.4., sem prejuizo
da CONTRATANTE optar pela rescisaéo motivada do presente
instrumento, conforme clausula 11.1. (ii). Para o MFL disponibilizar
bindculos.

3.4 Os servicos de vigilancia envolvem a salvaguarda dos bens materiais,
dos acervos, dos visitantes e as rondas permanentes nos pavimentos,
corredores, nas salas, areas internas, externas, calcadas e a seguranca das
instalagdes (permanentes e/ou temporarias), equipamentos, modveis e
utensilios disponibilizados pela CONTRATANTE, conforme plano de
salvaguarda de cada museu.

3.4.1 Os Vvigilantes deverdo executar inspecao rigorosa das
dependéncias ao inicio e ao término do horario a que estiverem sujeitos.

3.5 A CONTRATADA disponibilizara vigilantes em postos fixos e postos
rodantes, durante a semana de segunda a sexta e também prestados aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

3.6 A CONTRATADA disponibilizara vigilantes para cobertura dos postos
fixos e quando solicitado, devera aumentar ou reduzir os postos de vigilancia,
0 que ocorrera de acordo com os eventos programados para o local.

3.7 A carga horaria maxima didria dos vigilantes serd de 12 (doze)
horas/homem/dia, entretanto, a CONTRATANTE podera solicitar postos com
jornadas inferiores.

3.8 As solicitagbes nao serdo inferiores a 02 (duas) horas diarias. E os
pagamentos serao efetuados de acordo com as horas utilizadas.

3.9 A CONTRATANTE exigira, de acordo com o posto de servigo, que os
vigilantes estejam devidamente uniformizados, composto de Calga, Camisa,
Sapatos e Meias combinando, além de gravata e cinto, para o Vigilante e
terno completo para o Vigilante/ Agente de Seguranca Pessoal Privada,
conforme estabelecido no item 5.1, xv, a.
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3.9.1 E de responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo de itens
do uniforme dos vigilantes, sempre que necessario, ou solicitado pela
CONTRATANTE, visando a manutencao do bom estado de conservagao
e apresentacdao dos mesmos.

3.9.2 Qualquer alteracdo nas caracteristicas do fardamento do
vigilante serd previamente comunicada a CONTRATANTE para
aprovagao.

3.10 Os Servicos de seguranca e vigilancia serdo prestados com vigilantes
desarmados.

3.11 A seguranca e as rondas deverao ser efetuadas com vigilantes a pé,
desarmados de modo a garantir a integridade dos funcionarios, dos
visitantes, das areas e dos bens disponibilizados, bem como controlar o
acesso de pessoas e equipamentos as diversas areas dos museus
administrados pela CONTRATANTE.

3.12 A CONTRATADA também devera atender as solicitacdes da
CONTRATANTE na quantidade informada na cldusula Segunda.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1 A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra para a perfeita
execucdo dos Servicos contratados, devera também cumprir o estabelecido
nos itens abaixo:

i. Providenciar e encaminhar a CONTRATANTE coépia de toda
documentacao constante no Anexo II “Relagcdao de Documentos
Necessarios”;

ii. Prestar os Servicos a que se refere a Clausula Primeira com zelo e
probidade atendendo a todas as convocagdes da CONTRATANTE, de
forma que nao figuem prejudicadas as atividades normais da mesma;

iii. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de
inicio dos Servigos, os respectivos postos relacionados neste Contrato e
nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE;

iv. Responsabilizar-se integralmente pelos Servigcos contratados,
cumprindo as disposicoes legais que interfiram em sua execugao;

v. Fazer com que seus empregados se apresentem aos servigos
devidamente uniformizados, portando sempre seus respectivos crachas
de identificacdo e com equipamento de protecdo e defesa, conforme
regulamento, cumprindo-lhe fazer prova, perante a CONTRATANTE, a
gualquer momento das habilitagdes legalmente exigidas para a funcao
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de vigilantes, de acordo com o estabelecido pela Lei N.°© 7.102, pelo
Decreto N.° 89.056 e pela Portaria N.© 91 de 21/02/92 do Ministério da
Justica;

vi. Observar regularmente as leis vigentes de ambito federal, estadual
e municipal e as normas disciplinares e de seguranca, saude e medicina
do trabalho estabelecidas pela CONTRATANTE, e fazer com que as
mesmas sejam cumpridas por seus empregados;

vii. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida,
quanto ao curso de reciclagem;

viii. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria,
portando cracha com foto recente e com sua funcdo profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

ix. Efetuar a reposicdao da mao-de-obra nos postos, de imediato, em
eventual auséncia, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de
trabalho (dobra);

X. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao
serd mantido nas dependéncias da execucao dos Servicos ou quaisquer
outras instalacdbes do CONTRATANTE;

xi. Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou
qualquer irregularidade, substituicaio ou inclusdao de qualquer
profissional na equipe que esteja prestando servigos.

xii. Atender de imediato as solicitacdbes da CONTRATANTE quanto as
substituicdbes de empregados nao qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos Servicos;

xiii. Nomear encarregados responsaveis pelos Servigos, com a missao
de garantir o bom andamento dos trabalhos, de forma que este(s)
tenha(m) poder (es) para resolucao de possiveis ocorréncias durante a
sua execucao. Estes encarregados serdao responsaveis por toda gestdo
dos trabalhos dos seus subordinados, dos demais empregados da
CONTRATADA e terao a obrigacao de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes;

xiv. Instruir seus empregados, através dos seus encarregados, quanto
a necessidade de acatar as orientacbes da CONTRATANTE, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca, saude e
medicina do trabalho;
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xXv. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados em eventual acidente
ou mal subito;

Xxvi. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, evidenciando através dos controles de jornada de trabalho
(cartdes ou espelhos de ponto, devidamente assinados por cada
empregado);

xvii. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos
salarios, beneficios e encargos (FGTS, INSS, etc), sendo esta
considerada como uma das condicdes essenciais para a realizacdao do
Pagamento, constante na Clausula 8 do presente Contrato, a
CONTRATADA;

xviii. Enviar mensalmente relatorio de rondas eletronicas e relatério com
as ocorréncias registradas;

xix. Enviar e manter atualizado cépias dos documentos pessoais de
todos os colaboradores da CONTRATADA, bem como CTPS e ASO e
manter a CONTRATANTE informada sobre escalas de férias dos
colaboradores;

xX. Enviar coépias do cronograma de visitas dos supervisores da
CONTRATADA e dos treinamentos, ao final de cada visita a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE relatério dos servicos
prestados devidamente assinados;

xxi. Propiciar aos vigilantes as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes o abaixo, sendo que
caso estes sejam danificados deverao ser substituidos em até 24h (vinte
e quatro) horas corridas. A CONTRATADA esta ciente que as atividades
do empregado com uniformes, materiais e equipamentos danificados
deverao ser suspensas até que a CONTRATADA realize a substituicao
destes por novos. Ainda, caso a CONTRATADA nao realiza tal
substituicdo em até 48h (quarenta e oito) horas corridas, ensejara o
pagamento de multa ocasionada pelo descumprimento contratual, nos
termos da clausula 11.4., sem prejuizo da CONTRATANTE optar pela
rescisdo motivada do presente instrumento, conforme clausula 11.1.
(ii):

a. Uniformes adequados as tarefas que executam e as condicdes

climaticas locais incluindo:
Calca;
Camisa;
Cinto;
Sapato;
Capa de chuva;
Jaqueta (somente para postos noturnos);
Terno (VSPP MCP e MCI); e

NounhkwN=
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8. Gravata (VSPP MCP e MCI).

b. Materiais e Equipamentos, tais como, observado o disposto no

item 3.2:

1. Livro de Ocorréncia;

2. Lanterna (somente para postos noturnos);

3. Pilha para Ilanterna (somente para postos
noturnos);

4. Radio de comunicacdo com auricular;

5. Aparelho Celular; e

6. Bastdao de Ronda, ou tecnologia equivalente para a
mesma fungao.

XXii. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdao e outros beneficios aos

seus empregados envolvidos na prestacao dos servigos, de acordo com
o maior valor estabelecido em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho das regides em que 0s servicos serao prestados;

xxiii. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nos postos;

xXiv. Quando do envio de Nota Fiscal e Fatura mensal, cumprir
devidamente as exigéncias indicadas no presente Contrato;

XXV. Manter, durante toda a execucdao do Contrato, todas as
condi¢bes que culminaram em sua habilitacdo, devendo apresentar a
CONTRATANTE toda a documentacgao relativa aos treinamentos exigidos
conforme legislacao aplicavel;

xxvi.  Firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para permitir
o cumprimento da jornada de trabalho em regime 12x36, de acordo com
previsao na Consolidacdo das Leis do Trabalho, incluindo regras relativas
ao trabalho em feriados.

4.2 A CONTRATADA devera prestar os servicos de vigilancia em todas as
areas internas ou externas dos prédios e locais, com rondas de rotina em
todas as dependéncias, vias de acesso, nos horarios estabelecidos, inclusive
com o controle de bens e pessoas.

4.3 A CONTRATADA devera zelar pela ordem e boas condigdes das areas sob
vigilancia.

4.4 A CONTRATADA devera firmar Contrato de Seguro de Vida para os
vigilantes e seus supervisores.

4.5 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por quaisquer agoes civeis,
reclamacgOes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho,
originadas da prestacao dos servigcos, arcando inclusive com o ressarcimento
da CONTRATATANTE de eventuais custos, encargos e honorarios advocaticios
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decorrentes de tais agoes.

4.6 A CONTRATADA devera designar por escrito preposto para manter um
canal de comunicacgao direto com a CONTRATANTE. O preposto devera estar
sempre disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessario, e
responder as solicitacdes da CONTRATANTE em tempo habil, no limite
maximo de 24H (vinte e quatro horas) corridas.

4.7 O preposto devera visitar quinzenalmente os locais indicados na Clausula
Segunda para verificar o andamento do Contrato, recebendo na ocasiao
declaragdao de visita expedida pelo respectivo museu, independente da
existéncia de encarregado nomeado dos empregados em cada museu que
sera responsavel pela fiscalizacdo da execucao dos trabalhos, cumprimento
das normas de seguranca, medicina e saude no trabalho.

4.8 A CONTRATADA, além das obrigagbes constantes nos itens 4.1. a 4.7.
dessa clausula, sera responsavel e se obriga por:

i. Responder por todos os Onus decorrentes da Legislacdo do
Trabalho, Previdéncia Social, fiscal e de acidentes de trabalho, de forma
exclusiva, de acordo com as leis vigentes, referente ao pessoal que
empregar na execugao dos servicos ora contratados, ndao havendo
qualquer relacao entre esse pessoal e a CONTRATANTE, nem 6nus desta
para com eles;

ii. Afastar qualquer preposto ou empregado seu que mantiver
conduta irregular ou inconveniente quando em servico nho
estabelecimento da CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE solicite o
afastamento de funciondrios da CONTRATADA, devera fazé-lo por
escrito, indicando o motivo da solicitacdao, devendo a contratada
promover prontamente o afastamento, tdo logo seja recebida a
respectiva comunicagao;

iii. Indenizar a CONTRATANTE, pelo justo valor, quando ocorrerem
danos, avarias, ou desaparecimentos de objetos de propriedade da
CONTRATANTE ou de terceiros sob sua guarda, quando comprovada a
culpabilidade de seu pessoal. Incluem-se nesta responsabilidade danos
causados aos prédios e/ou instalagdes. Quaisquer ocorréncias deverao
ser comunicadas a CONTRATANTE por escrito e devidamente
comprovadas. A CONTRATADA devera repor ou reparar o que houver
sido danificado, ou na impossibilidade de tal reposicao, indenizar a
CONTRATANTE, pelo valor que, em conjunto, for arbitrado. Estas
possiveis indenizacdes ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, ser
deduzidas de quaisquer parcelas relativas ao preco dos Servicos ora
contratados, que sera sempre liquido e certo para efeito de cobranga e
pagamento;

iv. Devolver qualquer objeto ou valor achado por seus empregados
nas dependéncias do estabelecimento da CONTRATANTE, entregando-
0s ao preposto desta, o qual dard o competente recibo dessa entrega;
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v. Responder por eventuais danos que seus prepostos venham a
causar a terceiros no exercicio irregular de suas funcdes, mantendo para
tanto Seguro de Responsabilidade Civil.

4.9 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos Servicos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposigoes legais que interfiram
€m sua execugao.

4.10 A CONTRATADA obriga-se a efetivar seguro de seus empregados contra
acidentes de trabalho, com cobertura do INSS, bem como assumir os 0nus
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e acidentaria,
comprometendo-se como Unica e exclusiva empregadora e responsavel pelo
pessoal, ficando a CONTRATANTE isenta de toda e qualquer responsabilidade
neste sentido.

4.11 A CONTRATADA atendera de imediato, as solicitacdes da CONTRATANTE
referente as medidas disciplinares, que objetivem o correto desempenho dos
empregados.

4.12 A CONTRATADA é a Uunica e exclusiva responsavel pelos seus
empregados, ficando expressamente afastada a existéncia de qualquer
relacao de emprego com a CONTRATANTE.

4.13 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos causados
diretamente ou indiretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao dos Servicos e deste Contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento, pela CONTRATANTE do desenvolvimento dos Servigos
objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE obriga-se a:
i Exercer a fiscalizacdo dos Servicos por técnicos especialmente
designados;
ii. Indicar instalacbes sanitarias, para uso dos empregados da
CONTRATADA;
iii. Indicar vestidrios com armarios para uso dos empregados da
CONTRATADA;
iv. Efetuar periodicamente a programacao dos Servicos a serem
executados pela CONTRATADA;
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v. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de
todos os salarios, beneficios e encargos;

vi. Indicar, formalmente, o gestor de execugao (“Gestor”) e/ou o fiscal
técnico do Contrato (“Fiscal”) para acompanhamento da execugao
contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

6.1 Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os Servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os Servicos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:
i Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
ii. Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar necessario,
para a protecdo da integridade fisica dos trabalhadores durante o
exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das
suas propriedades e do meio ambiente;
iii. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados
a0 seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;
iv. Executar mensalmente a medicao dos Servicos efetivamente
prestados, nos termos previstos neste Contrato, descontando-se o
equivalente aos nao realizados, desde que por motivos imputaveis a
CONTRATADA, de acordo com os parametros descritos na clausula
Sétima, referente a Metodologia de Avaliagao dos Servicos, respeitando-
se os principios do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangoes previstas neste Contrato;
V. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o
reparo/correcao de eventual imperfeicao na execugao dos Servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Os Servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
definidos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

7.2 A CONTRATANTE utilizard formulario préprio como meio de analise,
conforme Instrumento de Medicao de Resultado ("IMR"), apensa ao presente
como Anexo I, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA.

7.3 O IMR vinculara o Pagamento dos Servicos aos resultados alcancados em
complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, nao
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devendo as adequacoes de pagamento, originadas pelo descumprimento do
IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

7.4 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagao dos
Servicos por meio do IMR, com o limite maximo de desconto de 15% (quinze
por cento) do posto ou unidade onde ha a desconformidade.

7.5 Quando o percentual de 15% (quinze por cento) for ultrapassado,
caracterizar-se-a inexecucgao parcial do presente Contrato, o que implicara na
abertura de processo administrativo para averiguacao de descumprimento
contratual e aplicacdo das penalidades previstas na Clausula 7.11 deste
Contrato.

7.6 O procedimento de avaliacdo dos Servicos sera realizado periodicamente
pelos Fiscais e/ou Gestor do Contrato, com base em pontuacdes atribuidas a
cada item, gerando relatérios mensais de prestacao de Servigos executados.

7.7 O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto
apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer
a continuidade da contratacao.

7.8 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao dos
Servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que poderda ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
CONTRATADA.

7.9 Os Fiscais e/ou Gestor realizarao aferigdes, por amostragem, dos
indicadores estabelecidos pelo IMR.

7.9.1 Os Servicos de execugao diaria sofrerdao, no minimo, 4 (quatro)
afericdes por més, em qualquer dia, a critério do(s) Fiscal(is) e/ou Gestor;

7.9.2 Os Servicos de execucao semanal sofrerdo, no minimo, 2 (duas)
afericobes por més a serem realizadas no mesmo dia em que se dara a
execucgao dos Servigos, conforme cronograma elaborado pelos Ficais e/ou
Gestor junto a empresa;

7.9.3 Os Servicos de execugdo mensal sofrerao 1 (uma) afericdo por més a
ser realizada no mesmo dia em que se dara a execugao do Servicos, conforme
cronograma elaborado pelo Gestor junto a empresa.

7.9.4 Na afericdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes

avaliagOes:
i Resultado desejavel: as atividades realizadas estao compativeis
com o Contrato a ser firmado, ndo ocorrendo a atribuicdo de pontuacao;
ii. Resultado indesejavel: o Gestor e/ou Fiscal, ao realizar a afericdo
e tomar ciéncia da execugao dos Servicos de forma total ou parcialmente
indevida, notificara a ocorréncia ao Preposto, por escrito,
preferencialmente por e-mail, e atribuird a pontuacao estabelecida para
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cada atividade mal executada ou ndo executada, observando o grau de
relevancia estabelecido no IMR para a atividade.

7.10 A AVALIACAO DE DESEMPENHO serd apurada mensalmente, conforme
Tabela de Avaliagao de Desempenho, Anexo I deste Contrato.

7.11 Os descontos decorrentes do IMR nao se confundem com as demais
sancoes previstas neste Contrato, que serao aplicadas da seguinte forma:

i Quando a pontuacao decorrente de atividades com estado
indesejavel for superior a 60 (sessenta) pontos dentro do
mesmo més, sera aplicada, além do desconto previsto, uma
multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,
podendo ensejar a rescisao contratual.

ii. A cada 100 (cem) pontos acumulados durante a execucgao
anual do Contrato, devera ser realizada, além do desconto
previsto, multa de 10% (dez por cento) do valor da nota fiscal,
podendo ensejar a rescisao contratual. Ndo sera considerada
nesta contagem de pontos a pontuacdao que resultar em
aplicacdo da sancao prevista no subitem imediatamente
anterior.

iii. Quando aplicada a sangao descrita no subitem imediatamente
acima, para verificagdo de nova ocorréncia, as notificacdes
que somaram os 100 (cem) pontos serao desconsideradas, e
iniciar-se-a uma nova contagem.

iv. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
penalizada com a rescisdo contratual em caso de reincidéncia
de falhas penalizadas com a multa de 10% (dez por cento)
por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do Contrato ou
a cada prorrogacao, se houver.

V. Os pedidos de aplicacao de sancdes serao encaminhados pelo
Gestor e/ou Fiscal ao setor de contratos da CONTRATANTE
para analise, conforme estabelecido no edital e no Contrato,
garantindo a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao
contraditoério.

Vi. Caso os Fiscais e/ou Gestor verifiguem inconformidades na
execucao dos servicos, fora da afericdo programada, devera
atribuir pontuacao conforme estabelecido no IMR, para cada
inconformidade constatada, ndo deixando de observar se ela
ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de
registros.

7.12 Os servigos nao discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua
realizacdo determinada pelo Fiscal, mediante acordo junto ao preposto da
empresa CONTRATADA, também estarao passiveis de avaliagao.
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7.13 A CONTRATANTE dard um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da
assinatura deste Contrato, para que a CONTRATADA se adapte ao
estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as infracdbes cometidas pela
CONTRATADA serao devidamente notificadas ao preposto, conforme descrito
no IMR. Porém, as notificacdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo do
periodo ndo repercutirdo em glosa/ajuste no pagamento da nota fiscal ou
aplicacdao de sangOes, resguardadas as demais glosas e sangdes previstas no
Contrato.

7.14 E obrigacdo da CONTRATADA corrigir todas as falhas na execucdo dos
Servigos independentemente de comunicagao e/ou ajuste no Pagamento.

7.15 Caso as falhas sejam detectadas pelos Fiscais e/ou Gestor, sera dado
ciéncia imediatamente ao preposto ou representante da CONTRATADA
através de comunicagao escrita, aceita a comunicagao via e-mail, para que
sejam sanadas. Gerada a Notificacdo, serao realizadas as anotacdes devidas
com finalidade de contagem de pontos perdidos, utilizados na nota de
avaliacao final e para o preenchimento dos quadros de IMR, conforme Anexo
I.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O valor inicial do Contrato é de R$ [e¢] ([¢]) por més (“Pagamento”) e,
sera reajustado sempre e nas mesmas condigdes e indices da variacao do
piso salarial da categoria, cuja data base é janeiro.

8.2 O preco total mensal serd realinhado todas as vezes em que houver
revisdo do salario base pelo Sindicato do pessoal utilizado no servigo, ou por
aumentos oriundos de determinagbes governamentais, e/ou quando por
decreto do Governo o salario minimo passar a ser superior ao salario base
(piso) da categoria, e/ou ainda, quando da variagao de encargos ou tributos,
criacao de beneficios, abonos, ou também, quando livremente pactuado entre
as partes contratantes do presente instrumento, variagao esta que incidira
na menor periodicidade permitida em lei.

8.3 O Pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente a
prestacdo dos Servicos, até o 200 (vigésimo) dia util, desde que sejam
apresentadas:
i. Comprovacao do pagamento dos salarios dos empregados vinculados
ao Contrato relativos ao més da competéncia da prestacao dos Servigos,
bem como todos os documentos constantes no Anexo II deste Contrato;

ii. Comprovagao do recolhimento de todos os encargos e contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servicos e Contribuicdes a
Previdéncia Social) inerentes a contratacao, correspondente ao més da
ultima competéncia vencida; e
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iii. Apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo
Gestor do Contrato apds avaliacdo dos servicos, que devera ser emitida
e entregue a CONTRATANTE.

8.3.1. A ndo apresentacao dos itens i ao iii da clausula 8.3. acima
implicard em nado aceitacao da fatura e da nota fiscal até a sua efetiva
comprovacgao, sem qualquer reajuste, corregao ou direito de reclamacgao
pela CONTRATADA.

8.4 A CONTRATANTE para efetivacao do pagamento devera reter 11% (onze
por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal /fatura;

8.5 A importancia resultante da retencdo devera ser recolhida, pela
CONTRATANTE, a favor da Receita Federal do Brasil/Previdéncia Social,
através da guia de arrecadacao adequada (Guia da Previdéncia Social - GPS
ou Documento de Arrecadacao de Receitas Federais — Darf), com a devida
identificacao do CNPJ/MF da empresa CONTRATADA, com base na Instrugao
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022.

i.A CONTRATANTE efetuard a retencdo e o recolhimento a Receita
Federal do Brasil do percentual que a legislagao federal tiver deliberado
ou vier a deliberar, atualmente de 11% (onze por cento), do valor bruto
da nota fiscal ou fatura enviada pela CONTRATADA, a titulo de
contribuicdo previdenciaria incidente sobre a remuneracdo decorrente
da prestacdo de Servigos pela CONTRATADA;

ii. O recolhimento mencionado no presente instrumento devera ser
feito até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da fatura,
através da guia de arrecadacao adequada;

8.6 A CONTRATANTE obriga-se a manter em arquivo, pelo prazo legal, toda
a documentacao que lhe for entregue pela CONTRATADA, a fim de atender
eventual fiscalizagao.

CLAUSULA NONA - REVISOES

9.1 Havera ainda realinhamento e/ou acréscimo de precos, toda vez que
houver aumento de area e/ou modificacao nas instalagdes das dependéncias
da CONTRATANTE que acarretem aumento do numero de empregados,
fornecimento de materiais e/ou novos equipamentos.

9.2 Havendo reducdao de &rea e/ou modificacdo nas instalacdes das
dependéncias da CONTRATANTE que acarretem diminuicdo do numero de
empregados, no fornecimento de materiais e/ou reducdo dos equipamentos,
também havera uma reducdo no preco, sendo necessario um aviso prévio
gue atinja, no minimo, 1 (um) més de calendario atual.

9.3 Qualquer alteracao contratual que implique na redugao do quadro
funcional originalmente contratado, devera observar o prazo de aviso prévio
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de 30 (trinta) dias, contados da data em que a alteragao for comunicada, por
escrito, a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA CAUCAO E DAS GARANTIAS

10.1 Como garantia da execugao deste Contrato, do valor de cada fatura,
serd retido a titulo de caugdo, 5% (cinco por cento) do valor da respectiva
fatura, sendo que esses valores retidos serdo devolvidos a CONTRATADA sem
nenhuma espécie de reajuste, encargo ou atualizacdo monetaria, no prazo
de até 60 (sessenta) dias apds cada periodo de 01 (um) ano do Contrato,
mediante comprovagao de todos os recolhimentos fiscais e cumprimento das
obrigagcoes dispostas no presente Contrato, caso estes nao tenham sido
utilizados nos termos do item 10.3 abaixo.

10.1.1 Ao final da vigéncia do presente Contrato ou na hipdtese de sua
extingdo, os valores retidos serdo devolvidos a CONTRATADA sem nenhuma
espécie de reajuste, encargo ou atualizacdo monetaria, no prazo de até 60
(sessenta) dias, apds verificada a fiel execucao do Contrato e a quitacao de
todas as obrigagdes contratuais, ressarcimentos, pagamentos, penalidades e
indenizagdes incidentes.

10.3 As Partes acordam, ainda, que a CONTRATADA devera realizar uma das
seguintes modalidades de garantia antes de iniciar os Servicos, devendo
fornecer a comprovacao por meio da apdlice a CONTRATANTE,

i. Seguro-garantia

ii. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira

devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.4 O prazo de vigéncia da apdlice devera acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato de prestacdao de servicos e, apds a sua
extingdo ou rescisdo, a apdlice devera vigorar por 6 (seis) meses apos o
término do contrato, mediante a emissdao do respectivo endosso pela
seguradora.

10.5 A apodlice devera respaldar o cumprimento de todas as obrigacoes
contratuais e garantir os eventos ocorridos durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servigos, por eventuais processos nas esferas trabalhista,
tributaria, civel e criminal, inclusive cobrir o pagamento decorrente de todas
as verbas rescisdérias eventualmente devidas aos empregados pela extincdo
do contrato de prestacao de servicos.
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10.6 A garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor anual inicial do
contrato.

10.7 A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds
a fiel execugdao do contrato ou apdés a sua extingdo, nos prazos acima
previstos.

10.8 A caucao e as garantias servirao para respaldar o cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais, ressarcimentos, pagamento de verbas
rescisérias, penalidades e indenizacdes incidentes nos termos deste Contrato,
pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO E TERMINO DO
CONTRATO

11.1 Este Contrato poderd ser rescindido por quaisquer das PARTES nas
seguintes hipdteses:

i Pela CONTRATANTE, mediante simples comunicagao por escrito
a CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia se
ela entrar em regime de insolvéncia, inadimpléncia, dissolucao
judicial ou extrajudicial, pedido de concordata ou decretacao de
faléncia, bem como na ocorréncia de caso fortuito ou evento de
forca maior, assim reconhecido pela CONTRATANTE;

ii. Pela CONTRATANTE, mediante simples notificacdo, se a
CONTRATADA infringir quaisquer das clausulas ou condigdes
deste Contrato e ndo sana-las no prazo de 5 (cinco) dias a contar
do recebimento de notificagdo por escrito pela CONTRATANTE.

iii. Pela CONTRATANTE, mediante simples notificacdo, se a
CONTRATADA deixar de substituir empregado com rendimento
insatisfatério ou que tenha conduta incompativel,
comportamento inadequado;

iv. Pela CONTRATANTE, mediante simples notificacdo, se a
CONTRATADA ocasionar o atraso no pagamento de salarios,
vale-transporte e refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucao do Contrato nas datas estipuladas pela
legislagao pertinente a cada fato; e

V. De comum acordo entre as PARTES, desde que uma notifique
expressamente a outra com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

11.2 O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito,
independentemente de aviso, notificagdo, interpelacao judicial ou
extrajudicial, pela CONTRATANTE, sem necessidade do pagamento de
indenizacdo, havendo rescisdo ou alteracdo imposta em decorréncia do
contrato de gestao n° 04/2021, firmado entre a Secretaria da cultura e a
CONTRATANTE.

ACAM Portinari

Rua \_,. _ri.r_,-u::-11i 28 . " ><MHMPBHTIHAHI Secretario do . - s.iﬂ PAULO

Cultura, Economia e Inddstria Criativas GOVIRNG DO [5TADD




DCACAMPORTINARI

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

11.3 Caso ocorra a rescisao antecipada do presente Contrato, de qualquer
forma, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apenas o Pagamento
proporcional pelos Servicos efetivamente prestados e ndao pagos até a data
da rescisao, devidos nos termos do presente Contrato.

11.4 A PARTE que der causa a rescisdao motivada e/ou o descumprir o
presente Contrato devera pagar a outra PARTE multa ndo compensatdria no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do Pagamento mensal, sem
prejuizo do dever de indenizar as perdas e danos incorridos pela outra PARTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 1 (um) ano, a partir de 15
de outubro de 2024, encerrando-se em 15 de outubro de 2025, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o maximo de 5 (cinco) anos,
condicionado a vigéncia do Contrato de Gestdao com o Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CERTIDOES

13.1 A CONTRATADA deverd manter junto a CONTRATANTE as seguintes
CertidOoes Negativas atualizadas: FGTS, Receita Federal (Certidao Negativa
da Uniao) Previdéncia Social, CNP] e Certidoes Negativas de Débito, junto a
Fazenda do Estado de Sao Paulo, sob pena de rescisao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

14.1 Fica expressamente acordado que a CONTRATADA se obriga por si, seus
colaboradores, socios e prepostos, a manter em sigilo e a ndo disponibilizar
para quaisquer terceiros qualquer informagcao ou documento a que vier a ter
acesso ou desenvolver em virtude do presente Contrato. As informagoes
confidenciais referenciadas nesta clausula serdao consideradas segredos de
negodcio para os fins e efeitos do Artigo 195, inciso XI, da Lei n® 9.279/96.

14.1.1 A obrigacdo de confidencialidade aqui prevista ndo sera aplicavel
quando as informacgdes:

I - forem de conhecimento publico;

II - sejam reveladas por exigéncia legal ou ordem judicial; e

ITI - forem compartilhadas estritamente para o cumprimento do objeto
do Contrato.

14.2 Se uma PARTE for obrigada a apresentar informacdes de natureza
confidencial, nos termos do item II da Clausula 14.1.1, acima, deverd, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, notificar a outra PARTE de tal obrigagao, a qual
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analisara a razoabilidade da exigéncia legal ou ordem judicial. Caso seja
verificado que tal exigéncia ou ordem nado possui fundamento relevante, as
PARTES se comprometem a apresentar oposicao fundamentada a divulgagao
da informacao pertinente.

14.3 A CONTRATADA se obriga a utilizar as informacgdes, exclusivamente,
para a consecucao dos objetivos previstos no presente Contrato, sendo
terminantemente proibida a utilizagdao de tais informacgdes de forma ou
proposito diverso do aqui pactuado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS

15.1 As PARTES concordam que, em vista dos Servigos do presente Contrato,
ocorrera ou podera ocorrer o tratamento de dados pessoais de terceiros pela
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, de modo que ambas as PARTES se
obrigam a observar estritamente o disposto na Lei n® 13.709 de 14 de agosto
de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados”) quanto ao tratamento dos dados
pessoais compartilhado por qualquer razao entre as PARTES.

15.2 No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a
execucao deste Contrato, as PARTES observarao minuciosamente os
diplomas legais que tratem sobre a protecdao de dados pessoais,
empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais que
venha a mostrar-se necessario ao desenvolvimento do Contrato no estrito e
rigoroso cumprimento da legislacdo, obrigando-se a:

i tratar e usar os dados pessoais nos termos legalmente permitidos,
em especial coletando, registrando, organizando, conservando,
consultando ou transmitindo os dados apenas e somente nos casos em
gue o seu titular tenha dado o consentimento inequivoco ou na forma
legalmente prevista;

ii. tratar os dados de modo compativel com as finalidades para os
quais tenham sido obtidos;

iii. conservar os dados apenas durante o periodo necessario ao
cumprimento das finalidades ou do tratamento posterior, garantindo a
sua confidencialidade;

iv. implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias
para proteger os dados contra a destruicao, acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteracdo, a difusao ou o acesso nao autorizado, bem como
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito;

V. informar imediatamente a outra PARTE, devendo prestar toda a
colaboracdo necessaria a qualquer investigacdo que venha a ser
realizada, caso exista alguma quebra de seguranca, ou suspeita da
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mesma, independentemente de colocar ou ndo em causa a seguranga e
integridade dos dados pessoais;

garantir o exercicio, pelos titulares, dos respetivos direitos de
informagdo, acesso e oposicao;

Vii. assegurar que os respetivos colaboradores, empregados ou 0s
prestadores de servigcos externos por si contratados e que venham a ter
acesso a dados pessoais no contexto do Contrato cumpram as
disposicOes legais aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais,
nao cedendo ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem deles
fazendo uso para quaisquer fins que nao os estritamente informados aos
respetivos titulares.

VI,

15.3 Para fins deste Contrato, considera-se “dado pessoal” toda informagao
relacionada a pessoa fisica identificada ou identificadvel ou que remeta a sua
origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a
sindicato ou a organizacdao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

16.1 Este Contrato ndo podera ser cedido, nem transferido, sem prévia e
expressa anuéncia das PARTES contratantes.

16.2 A CONTRATANTE poderd a qualquer tempo exigir de imediato
afastamento e substituicdo de qualquer funcionario, desde que por escrito,
sendo que a troca sera realizada sem qualquer 6nus.

16.3 Em caso de afastamento por falta, férias, licenca etc., devera a
CONTRATADA proceder a reposicao do elemento faltante, de maneira a
perfazer o numero de funcionarios de que trata este Contrato, ndao sendo
também permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

16.4 No caso de reducao do efetivo ou substituicdo de todo o quadro
operacional, a CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA, mediante
simples comunicacao com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

16.5 Toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
securitaria ou de outra natureza, embora ndo expressamente mencionada,
devida em decorréncia, direta ou indireta, da execugdo deste Contrato, ficara,
exclusivamente, a cargo da CONTRATADA, ndo tendo seus empregados
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.
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16.6 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a deduzir antecipadamente
dos pagamentos que |he sejam devidos em decorréncia dos Servigos
prestados, o montante global necessario para a garantia do processo
trabalhista correspondente, até a sua solugao (quitacdo, arquivamento ou
exclusao da CONTRATANTE da lide, com o transito em julgado da decisao).
Na hipotese da utilizacdo do valor retido no cumprimento do acordo ou da
sentenca ou para depdsito recursal, ocorrerd automaticamente a
compensacao dos valores, independentemente de futura nova autorizagdao da
CONTRATADA ou de qualquer outra formalidade, bastando que ela seja
comunicada deste fato.

16.6.1 Além da quantia provisionada no caput desta clausula, a
CONTRATADA ressarcira a CONTRATANTE os valores que forem
dispendidos com os seus advogados e prepostos, além das despesas
judiciais e administrativas e dos custos que esta vier a incorrer com a
administragao dos processos.

16.6.2 Caso ja tenham sido efetuados pela CONTRATANTE todos os
pagamentos de importancias devidas a CONTRATADA, ou o Contrato
tenha sido encerrado, o ressarcimento a CONTRATANTE deve ser feito
em 48 (quarenta e oito) horas corridas a contar do aviso a
CONTRATADA. Assistira a CONTRATANTE o direito de cobrar
judicialmente tais obrigacdes da CONTRATADA, servindo, para tanto, o
presente Contrato como titulo executivo extrajudicial, sendo
considerado divida liquida, certa e exigivel, mediante comprovagao de
despesas, tudo devidamente atualizado monetariamente, na data do
efetivo pagamento, mediante observancia aos critérios legais e vigentes.

16.7 Anticorrupgao. As PARTES declaram-se cientes e comprometem-se,
direta e indiretamente, a observar e a cumprir rigorosamente todas as leis
aplicaveis contra praticas de suborno e corrupgao, incluindo, mas nao se
limitando a atual legislacao brasileira de anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013)
e as demais leis que forem aprovadas e que regulamentarem essa mesma
matéria. A CONTRATADA declara estar ciente do Programa de Integridade da
CONTRATANTE, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente.

16.8 Autonomia das PARTES. As PARTES declaram, para todos os efeitos,
gue sao independentes e autdonomas, de forma que o presente Contrato ndo
cria qualquer outra modalidade de vinculo entre ambas, inclusive, sem
limitacdao, qualquer vinculo trabalhista com seus sécios, bem como qualquer
mandato, sociedade, associacdo, parceria, consoércio, joint-venture ou
representacdo comercial entre as PARTES. Cada PARTE é totalmente
responsavel por seus atos e obrigacoes assumidos por meio deste Contrato.
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16.9 Efeito Vinculante. Este Contrato constitui uma obrigacao legal, valida
e vinculante, obrigando as PARTES e seus sucessores a qualquer titulo, em
carater irrevogavel e irretratavel, ao seu fiel cumprimento.

16.10 Qualquer alteracdo no conteiddo do presente Contrato devera ser
objeto de instrumento escrito e assinado por ambas as PARTES.

16.11 Qualquer tolerancia da CONTRATADA no recebimento das quantias que
Ihe forem devidas, por forca e decorrentes dos servigos ora contratados, nao
constituird novacao e/ou alteracdo das disposicdes ora avencadas, nem
poderd ser invocada como precedente para a reproducdao da mesma
tolerancia.

16.11.1 O mesmo sucederd no caso de tolerar a CONTRATANTE
qualquer infracdo contratual cometida pela CONTRATADA, e também, a
CONTRATADA em relacao a infragdes cometidas pela CONTRATANTE.

16.12 Todos e quaisquer Pagamentos previstos neste Contrato, que
forem efetuados fora dos prazos estipulados, serao acrescidos de juros
de lei e despesas cobradas pelo mercado, ficando excetuado o
Pagamento fora do prazo devido ao nao cumprimento pela
CONTRATADA das disposigOes constantes no presente Contrato.

16.13 Nos casos omissos, aplicar-se-ao disposicdes do Cdédigo Civil,
especialmente as relativas a locacao de servicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 As PARTES elegem o foro da Comarca de Brodowski no Estado de Sao
Paulo para dirimir duvidas ou litigios oriundos do presente Contrato, com
renuncia de qualquer outro, por mais especial que seja, ou venha a ser.

E, por estarem assim justas e contratadas, as PARTES assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo. As PARTES reconhecem que, em caso de utilizagdo de
assinatura eletrbénica, ela sera valida e aceita como comprovacao da autoria
e integridade deste Contrato.

Brodowski, [e] de [e] de 2024.
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CONTRATANTE

ASSOCIAGAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI

CONTRATADA
[e]
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
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ANEXO I - TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO/
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

a) INDICADOR N° 01 - UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI

b) INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

c) INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

d) INDICADOR N° 04 - EXECUGAO DOS SERVICOS

e) INDICADOR N° 05 - OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E
TRABALHISTAS

f) AJUSTES DE PAGAMENTO

a) INDICADOR N° 01 — UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI

Garantir a uniformizacdo e identificagdo dos funcionarios e a

Finalidade i ~ . ~
utilizacdo de equipamentos de protegdo e seguranca.

Meta a cumprir 100% dos funcionarios uniformizados e identificados.

Instrumento de Medicao | Conferéncia local.

Forma de | Visual, pelo Fiscal e/ou Gestor e demais responsaveis pelos
Acompanhamento setores.
Periodicidade Diaria

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia

Mecanismo de Calculo -
verificada.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato.

Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme aos seus funcionarios no inicio
da prestagdo de servicos ou na
substituicdo destes nos prazos e
condigdes previstas no Contrato.

2,0 pontos por dia
por funcionario

Deixar de fornecer EPI aos seus
funcionarios nos prazos e condigOes
previstas no Contrato.

Ocorréncia/Pontuacao

1,0 ponto por dia
por funcionario

Deixar de fornecer «crachas de
identificacdo aos seus funcionarios nos|1,0 ponto por dia
prazos e condigbes previstas no | por funcionario

Contrato.
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1,0 ponto por dia

N&o utilizagdo de cracha de identificagdo. L
por funcionario

Faixas de
pagamento

ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatoria dos pontos
acumulados pelo Fiscal e/ou Gestor e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento".

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
mensal. Sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do
més da prestacdo de servigos, a pontuacdo sera zerada para o
més seguinte.

b) INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade equipamentos necessarios a
plena execugdo dos servicos de vigilancia.

Meta a cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagdo
dos servigos de vigilancia.

Instrumento de medigdao

Conferéncia local.

Forma de| . .
Visual pelo Fiscal e/ou Gestor.
acompanhamento
Periodicidade Diaria.
. . Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia
Mecanismo de Calculo - P P E P
verificada.
Inicio de Vigéncia Conforme Contrato.
Falta de equipamento necessario a|2,0 pontos por dia
execucdo dos servigos de vigilancia. por ocorréncia
Nao substituicdo de equipamentos
defeituosos, quebrados, em mas
Zondu;ofes y ge uso OL!ﬁ iem 1,0 ponto por dia
nformi m i a
esconfo ade com as especificagdes por ocorréncia
do Contrato.
Nao entregar/substituir, no todo ou em
o . 2,0 pontos  por
parte, os utensilios e equipamentos de a
A ocorréncia
vigilancia no prazo
. . Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos
Faixas de ajuste no
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
pagamento s \
tabela "Ajustes de pagamento
. Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos com
Observacoes
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més da prestacao de servicos, a pontuacdo sera zerada para o
més seguinte.

c) INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de funcionarios necessarios a plena
Finalidade execucdao da prestacdo dos servicos de vigilancia e conduta
compativel com o objeto e local da prestacao de servicos.

100% de presencga dos funcionarios e atendimento a conduta

Meta a cumprir . - .
P e demais condicdes previstas no Contrato.

Instrumento de medicdao | Conferéncia local.

Form

orma de Visual, pelo Fiscal e/ou Gestor.
acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Sera aplicada a pontuacgdo atribuida para cada ocorréncia

Mecanismo de Calculo -
verificada.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato.

Falta de funcionadrio sem imediata
substituicdo nos prazos e condigdes
previstas no Contrato.

3,0 pontos por dia
por funcionario

2,0 pontos a cada 4
horas de
auséncia/por
funcionario/por

Falta de funcionadrio sem imediata
substituicdo por periodo inferior a um
dia.

Saida de funcionario do local da
prestacdo de servicos durante o
expediente injustificadamente e sem
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

2,0 pontos por
funcionario/por
ocorréncia

Ocorréncia/Pontuagéo Deixar de cumprir o horario estabelecido |2,0  pontos  por

pelo Contrato ou determinado pela|funcionario/por
Fiscalizagdo. ocorréncia

Recusar-se a executar servigo previsto

5 .
no Contrato e determinado pela /0 pontos por dia

por ocorréncia

fiscalizagao.
Conduta incompativel com as
atribuigdes, comportamento

inadequado, falta de cordialidade no(2,0 pontos por
trato com os funciondrios, usuarios e |ocorréncia

colegas de trabalho e/ou situagdes que
possam vir a ser configuradas como
qualquer forma de assédio ou
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discriminagao. Nestes casos, a
CONTRATADA  devera realizar a
substituicao do empregado, sob pena da
aplicagdo da clausula 11.1 do Contrato.

Serdo registradas as ocorréncias e a somatodria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela "Ajustes de pagamento".

Faixas de ajuste no
pagamento

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
Observagoes mensal. Sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do
més da prestacdo de servigos, a pontuacdo sera zerada para o
més seguinte.

d) INDICADOR N° 04 - EXECUGCAO DOS SERVICOS

Garantir a plena execugao da prestacao dos servigos de

Finalidade oA
vigilancia.

Meta a cumprir 100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento de medicao | Conferéncia local

Forma de | Visual, pelo Fiscal e/ou Gestor e demais responsaveis pelos
acompanhamento setores
Periodicidade Diaria

Sera aplicada a pontuacgdo atribuida para cada ocorréncia

Mecanismo de Calculo -
verificada.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato

Deixar de garantir a seguranga fisica de|2,0 pontos para
pessoas e dos locais. cada area

Resultado ineficiente da vigilancia, tais
como: nao orientar pessoas que|2,0 pontos por
eventualmente circulem em locais | ocorréncia

inadequados.

o . Deixar de efetuar alguma das atividades
Ocorréncia/Pontuagao de acordo com as condi¢des de execugdo
e periodicidade previstas no Contrato.

2,0 pontos por
ocorréncia

Utilizagdo inadequada dos equipamentos | 2,0 pontos  por
prejudicando o resultado dos servigos. ocorréncia

Ndo atender escalas previamente|2,0 pontos  por
definidas. ocorréncia
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N&o relatar no livro de ocorréncia e
informar o superior ou a geréncia dos|2,0 pontos  por
museus sobre a ocorréncia de fatos|ocorréncia
anormais.
Nao percorrer sistematicamente e ndo|2,0 pontos por
inspecionar seus locais de trabalho. ocorréncia
S . , 12,0
Nao fiscalizar as entradas e saidas dos
pontos por
museus. a .
ocorréncia

Faixas de
pagamento

ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatodria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela "Ajustes de pagamento".

Observacgoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
mensal. Sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do
més da prestacdo de servigos, a pontuagdo sera zerada para o
més seguinte.

e) INDICADOR N° 05 - OB

RIGAGCOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS

Finalidade

Garantir o atendimento as condicGes administrativas, legais e
trabalhistas do Contrato.

Meta a cumprir

100% de atendimento as condicGes administrativas, legais e
trabalhistas do Contrato.

Instrumento de

Conferéncia da documentacéo.

Medigao

Forma de Visual, pelo departamento financeiro da ACAM Portinari,
responsavel pela analise da documentacao

acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia
verificada.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato

Deixar de apresentar dentro do prazo
estipulado pelo Contrato juntamente
com a Nota Fiscal, os documentos

necessarios (Comprovante de
recolhimento de FGTS, comprovante de 1,0 ponto por dia
pagamento de salarios etc.) para|por ocorréncia

pagamento, por periodo superior a (10)
dez dias. Findo o prazo disposto nesta
ocorréncia, caso a CONTRATADA nd&o
tenha apresentado o0s documentos

necessarios, a CONTRATANTE podera
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rescindir o Contrato de forma motivada,
nos termos da clausula 11.1.

Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE ou
demorar periodo superior a 3 (trés) dias.

2,0 pontos por dia
por ocorréncia

Atraso injustificado na apresentacao da
Nota Fiscal e dos demais documentos
exigidos, conforme prazos e demais
condigdes estabelecidas no Contrato, por
periodo superior a 10 (dez) dias. As
PARTES acordam que caso esta
ocorréncia ocorra por 2 (duas) ou mais
vezes, de forma que a CONTRATADA nao
apresente a Nota Fiscal e/ou os
documentos exigidos no prazo
estipulado, a CONTRATANTE podera
rescindir o Contrato de forma motivada,
nos termos da cldusula 11.1

1,0 ponto por dia
por ocorréncia

Deixar de cumprir qualquer condigao
CONTRATADA que ndo esteja prevista
nesta tabela.

1,0 ponto por dia
por ocorréncia

Faixas de

ajuste

no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatoria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme

agamento .
pag "Ajustes de pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
Observacgoes mensal. Sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do

més da prestagdo de servicos, a pontuagdo sera zerada para o

més seguinte.

f) AJUSTES DE PAGAMENTO

Pontos Ajustes de pagamento

<= 6,0 Pagamento de 100% do valor mensal do Contrato.
6,0 <=10,0 Pagamento de 98% do valor mensal do Contrato.
10,0 <= 15,0 Pagamento de 96% do valor mensal do Contrato.
15,0 <= 20,0 Pagamento de 94% do valor mensal do Contrato.
20,0 <= 25,0 Pagamento de 92% do valor mensal do Contrato.
25,0 <= 30,0 Pagamento de 90% do valor mensal do Contrato.
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30,0 <= 40,0 Pagamento de 88% do valor mensal do Contrato.
40,0 <= 50,0 Pagamento de 86% do valor mensal do Contrato.
50,0 <= 60,0 Pagamento de 85% do valor mensal do Contrato.
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) ANEXO IT .
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ENVIO A
CONTRATANTE

1. POR OCASIAO DO INICIO DAS ATIVIDADES:

A documentacao abaixo relacionada devera ser entregue ao setor comercial
da CONTRATANTE antes do inicio da mobilizacdo da CONTRATADA para a
prestacao dos Servigos.

e Relacdao nominal de todos os colaboradores;

e Copia Simples da CTPS (pagina com foto, da identificacdo e da folha
onde conste o registro na empresa CONTRATADA);

e Apresentacdao de uma foto 3 x 4 para a confeccdao do cracha de
identificacdo de cada funciondrio, para uso exclusivo e obrigatdrio
durante a prestagao dos Servigos;

e Atestado de Saude Ocupacional - ASO, relativo ao ultimo exame
realizado (admissional, periédico, mudancga de fungdo ou de retorno ao
trabalho), Audiometria e Exames Complementares de seus
funcionarios;

e Ficha de Controle de Entrega de EPI'S (Equipamento de Protecdo
Individual) acompanhado do Termo de Responsabilidade pelo uso dos
mesmos e o0 n® CA - Certificado de Aprovacao dos EPI’s;

e Ordem de Servico em Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme

institui o Artigo 157, inciso II, da Consolidacao das Leis do Trabalho -

CLT;

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

PCA - Programa de Conservagao Auditiva;

Para todos os programas apresentar revisdao todas as vezes que

ocorrer, conforme exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego;

e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Lei 4.923
de 1965 do Ministério do Trabalho;

e Ordem de Servico (0OS) autorizando o inicio das atividades relacionadas
a prestacao dos Servicos objeto do Contrato, emitida pela area
comercial;

e Apresentagcao de documentacdao de formacao de vigilante dos
empregados que a CONTRATADA utilizara na prestacao dos Servicos;
e

e Apresentagao dos documentos de cada vigilante que a CONTRATADA

utilizar na prestacao dos Servicos, conforme previsto, principalmente
no artigo 16 da Lei 7.102 e abaixo:

() Comprovacdo de que é brasileiro;

(i) Comprovacdo de idade minima de 21
(vinte e um) anos;

(iii) Comprovagao de instrugao

correspondente a quarta série do
primeiro grau;
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(iv) Comprovacgao de aprovagao em curso
de formacao de vigilante;

(v) Comprovacao de curso de formacgao
de vigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos desta

lei. (Redagao dada pela Lei
n° 8.863, de 1994)
(vi) Comprovacao de aprovagao em

exame de saude fisica, mental e
psicotécnico;

(vii) Comprovagao de nao ter
antecedentes criminais registrados; e
(viii) Comprovagao que esta quite com as

obrigacgOes eleitorais e militares.

2. POR OCASIAO DA EMISSAO MENSAL DE CADA FATURA:

e Atualizacdo quando necessaria, dos documentos listados acima
(documentacao de cadastro/inicio das atividades relacionadas aos
Servicos);

e Relacdo Mensal dos Empregados, em ORDEM ALFABETICA, com
identificacao da empresa e assinatura do representante legal, dados
do contrato (nome resumido da CONTRATANTE, numero do
contrato, data de inicio e final do contrato), identificacdo do
funcionario com o nome, numero da FRE (ficha de Registro do
Empregado) ou livro/folha, data de admissao na empresa, data de
inicio na obra, dara final na obra e data de demissdo. Esta relacao
deve acumular todos os funciondrios que prestarem servico
referente ao presente Contrato;

e Coépia dos recibos de pagamento devidamente datados e assinados;

e Cobpia da Folha de Pagamento e Resumo Geral;

e Cobpia de Controle de Horario (Cartdes de Ponto) devidamente
assinado;

e Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico) e Informacgdes a Previdéncia Social
- FIP;

e Cobpia autenticada da Guia da Previdéncia Social - GPS;

e CAGED (cadastro Geral de Empregados e Desempregados) - Lei
4.923 de 1965 do Ministério do Trabalho;

e Relacdao dos Trabalhadores Constante no Arquivo SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - e Informagoes a Previdéncia Social);
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e Relatéorio de Ocorréncias do Fechamento do SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo
de Servicos e - Informacdes a Previdéncia Social);

e Guias de Recolhimento da Contribuicdao Sindical, Assistencial ou
Confederativa;

e DARF (Documento de Arrecadagao de Receitas Federais) relativo ao
IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte);

e Aviso e Recebimento de Férias devidamente assinado;

e Rescisao de contrato de trabalho;

e No caso da empresa contratada pela CONTRATADA ter subcontrato,
a mesma devera apresentar toda documentacdo solicitada acima
referente ao seu subcontrato; e

e Declaragdo da CONTRATADA a CONTRATANTE descrevendo que a
mesma nao desconta quaisquer valores relativos ao fornecimento
de refeicao, alojamento e transporte de seus funcionarios.

3. QUANDO DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA
CONTRATADA

A documentacdao abaixo relacionada deverd ser entregue aos setores
responsaveis da CONTRATANTE até o dia 10 do més posterior ao
encerramento dos Servigcos objeto do presente Contrato.

e Ficha de Controle de Entrega de EPI's (Equipamento de Protecao
Individual) acompanhado do Termo de Responsabilidade pelo uso dos
mesmos;

e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente homologado;

e Guia de Recolhimento Rescisdério do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) e Informagdes a Previdéncia Social - GRFP;

e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

e Devolugdo dos crachas emitidos;

e Atestado de Saude Ocupacional - ASO do Exame Demissional caso
algum funcionario da CONTRATADA envolvido na prestacdao dos
Servicos seja demitido durante a eficacia do Contrato; e

e Termo de Encerramento Contratual devidamente assinado pelas partes
envolvidas.
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